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COMREP SA
POLITICA DE REMUNERARE A CONDUCATORILOR COMREP S.A.

A. ASPECTE GENERALE DESPRE SOCIETATE

Societatea COMREP S.A. a luat fiinta in temeiul Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome si societdti comerciale si a H.G. 1224/1990 privind infiintarea de societdti comerciale pe
actiuniin comertul interior, prin transformarea fostei Intreprinderi (daca este cazul) in societate pe actiuni, COMREP
S.A. preludnd activul si pasivul intreprinderii (daca este cazul) care fsi inceta astfel activitatea in temeiul actelor
normative anterior mentionate.

B. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE

Scopul politicii de remunerare este acela de a descrie practicile de remunerare ale COMREP S.A. cu privire la
conducerea societatii, conform unor principii menite s demonstreze alinierea intereselor persoanelor cu putere
de decizie in Societate, cu interesele actionarilor si a celorlalte parti implicate.

Eventualele tarife si/sau onorarii achitate unor terti in temeiul unor contracte incheiate pentru externalizarea unor
activitdti nu intrd sub incidenta prezentei politici de remunerare. De asemenea, decontarea unor cheltuieli
efectuate de personalul societatii in interes de serviciu nu se considera remuneratie in sensul prezentei politici.
Politica de remunerare a conducatorilor COMREP S.A. este aprobat3 de Consiliul de Administratie al societ3tii, este
supusa aprobdrii actionarilor societatii si corespunde strategiei profesionale, obiectivelor, valorilor si intereselor
societatii.

C DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea nr.31/1990 privind societatile;
- Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si Operatiuni de piata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in special cele introduse prin Legea 158/2020

Definitii

conducétor - orice membru al consiliului de administratie, precum si orice director, in cazul sistemului unitar de
.administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, precum si al directoratului, in cazul sistemului
dualist de administrare, potrivit Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, inclusiv in
toate cazurile in care a fost numit, directorul general si, dacd existd aceasta functie, directorul general adjunct.

remuneratie fixd - forma de platd sau indemnizatie achitati de societate fir3 luarea in considerare a unor criterii
de performanta.

- remuneratie variabild - forma de plata sau indemnizatie aditionala achitat3 de societate cu luarea in considerare a
unor criterii de performanta.

D. - ORGANIZAREA SOCIETATII

Societatea COMREP S.A. este constituits sub forma unei societati pe actiuni si este administrat in sistem unitar, de
ctre un Consiliu de administratie, format din 5 membri. Durata mandatului acordat administratorilor Societatii
este stabilita prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale
Actului Constitutiv al Societatii COMREP S.A.

Capitalul social este de 1 755 263 lei si este impartit in 702 105 actiuni nominative si indivizibile, cu o valoare
~nominald de 2,5 lei/actiune, emise in forma dematerializata.

Actiunile societdtii sunt listate pe Bursa de Valori Bucuresti, segment de piata — Sistem multilateral de
- tranzactionare, categoria AeRO Premium, simbol COTN, incepand cu data de 01.01.2015 Evidenta actiunilor
societdtii este tinutd de cdtre Depozitarul Central S.A.

Conform definitiei prezentate mai sus, conducatorii societdtii sunt: membrii Consiliului de Administratie, Directorul
General. ' ’
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E. REMUNERAREA CONDUCATORILOR SOCIETATII
Orice remuneratie se poate imparti in:

- remuneratie fixd (pldsi sau indemnizatii far luarea in considerare a unor criterii de performanta);

- remuneratie variabild (plasi sau indemnizatii aditionale in functie de performantd sau, In anumite cazuri, alte
criterii contractuale).

Pldtile auxiliare care fac parte din politica de ansamblu a COMREP S.A., sunt excluse din aceast3 definitie a
remuneratiei (de exemplu tichete de mas3, acces la telefonia mobil3, prime de sdrbatori si alte asemenea).

In situatiile in care persoanele vizate de prezenta politicd detin si actiuni emise de Societate, plata drepturilor

acestora izvordte din calitatea de actionar nu sunt considerate remuneratie si nu se supun regulilor referitoare la
remunerarea conducdtorilor COMREP S.A.

E.1. Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al societitii

Remuneratia fixd a membrilor Consiliului de Administratie al SC COMREP S.A. este fixats de Adunarea General3 a
Actionarilor societdtii, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si a actului constitutiv al
societdtii si se mentine pe toat4 durata mandatului administratorilor, in cazul in care nu se aprobi altfel. Tn cazul in
care va fi acordatd, remuneratia variabil§ va tine cont, exclusiv, de factori precum timpul dedicat indeplinirii

atributiilor functiei, participarile la sedintele consiliului de administratie si alti asemenea factori care nu depind de
si nu au'in vedere rezultatele si performantele societatii.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei proceduri cheltuielile decontate de societate si efectuate de
administratori in interesul si in scopul exercit3rii mandatului de administrator.

E.2. Structura remuneratiei directorilor societatii

Remuneratiile directorilor sunt aprobate de Consiliul de Administratie al societ3tii. Consiliul de Administratie va
asigura proportionalitatea remuneratiilor acordate cu responsabilitatile specifice functiilor de conducere, astfel
incat sd se asigure o remunerare adecvati si responsabild, care s3 asigure cresterea performantelor, in vederea
cresterii valorii societatii, in beneficiul actionarilor sii. La stabilirea remuneratiilor se poate tine seama si de nivelul
remuneratiilor practicate in domeniul in care activeaz3 societatea, pentru a se asigura competitivitatea pe piata
muncii §i pentru a se putea atrage si mentine personal de o inalta pregatire profesionals.

Componenta fixd a remuneratiei este stabilits {inand cont de principii economice solide, cu luarea in considerare a
naturii si a complexitatii activitdtilor desfisurate de persoanele respective, precum si a competentelor si
responsabilitdfilor asumate prin ocuparea respectivelor functii de conducere.

in cazul in care va fi acordatd, remuneratia variabild va avea la bazi o evaluare care combind evaluarea
performantelor individuale cu rezultate generale ale COMREP S.A. Toate remuneratiile directorilor trebuie s3 se

incadreze in limitele generale ale remuneratiilor si ale bugetului aprobate de citre Adunarea General a Actionarilor
COMREP S.A.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei politici cheltuielile decontate de societate si efectuate de
directori in interesul si in scopul exercitarii functiilor acestora in cadrul societatii

Politica de remunerare se supune votului in cadrul adunirii generale ordinare a actionarilor, cu ocazia fiecirei
modificdri semnificative si, in orice caz, cel putin o datd la patru ani.
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